
令和５年度 

一般財団法人 秋田市勤労者福祉振興協会職員募集要項 

 

１．募集職種 

一般事務 

 

２． 採用予定人数 

１名（令和６年４月１日採用） 

 

３． 応募資格 

次の要件を全て満たす方 

（１） 平成元年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた方（長期キャリア

形成を図るため） 

（２）高校卒業以上の方 

（３）職務経験３年以上の方（アルバイトは含まない） 

 

４． 受付期間 

令和５年１２月４日（月）～ 令和６年１月１０日（水）※必着 

 

５． 提出書類 

（１）履歴書（自筆、写真添付、Ｅメールアドレス記載） 

※ドメイン「aki-terrsa.or.jp」からのメールを受信できるように設定するこ

と。 

（２）職務経歴書 

   ※採用・不採用に関わらず、提出いただいた書類は返却いたしません。 

   ※提出いただいた個人情報は、採用選考の目的にのみ使用いたします。 

 

提出先（※郵送に限ります） 

〒010-1413 秋田市御所野地蔵田三丁目１－１ 

一般財団法人 秋田市勤労者福祉振興協会（担当／総務課 中村宛） 

 

６． 選考方法 

（１）書類選考（提出書類を審査し、結果を本人宛に連絡します） 

（２）選考試験 

①基礎能力試験、性格検査 

    日時：令和６年１月２２日（月）１３：３０～１５：３０ 

    場所：秋田テルサ（秋田市御所野地蔵田三丁目１－１） 

   ②面接試験 

    日時：令和６年２月５日（月） 

※時間は選考試験合格者宛に別途連絡いたします。 

場所：秋田テルサ（秋田市御所野地蔵田三丁目１－１） 



７． 試験結果通知 

（１）基礎能力試験、性格検査 

    令和６年１月２６日（金） Ｅメールまたは普通郵便で通知します。 

 （２）面接試験 

    令和６年２月６日（火） 普通郵便で通知します。 

 

８．勤務条件 

 （１）基 本 給  １９５，２００円 ～ ２２３，８００円（職務経験による） 

 （２）諸 手 当  通勤手当、扶養手当、時間外手当等 

 （３）賞 与  年２回（６月、１２月） 

 （４）昇 給  年１回 

 （５）休日・休暇  週休２日、祝日、年末年始、年次有給休暇等 

 （６）勤 務 時 間  ローテーション勤務（協会の勤務表による） 

           ① ８：３０～２１：３０ 

           ② ８：３０～１７：３０ 

           ③１７：００～２１：３０ 

（７）退職金制度  あり 

 （８）福 利 厚 生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 （９）勤 務 場 所  「秋田テルサ」または「サンライフ秋田」 

 

９．職務内容 

  ・貸館事業および講座事業に関する業務全般 

  ・自主事業の企画 

  ・窓口受付、電話対応、接客業務等 

 

10．一般財団法人 秋田市勤労者福祉振興協会について 

   当協会は平成４年、勤労者の教養・文化活動およびスポーツ等の場を提供するこ

とにより、福祉の充実と勤労意欲の向上を図り、雇用の促進と職業の安定に資する

ことを目的として設立されました。 

   現在、指定管理者として秋田市勤労者総合福祉センター（秋田テルサ）、秋田市

中高年齢労働者福祉センター（サンライフ秋田）、秋田市勤労者体育センター（西

部体育館）、秋田県勤労身体障害者スポーツセンターの４施設の管理運営をおこな

っているほか、秋田市勤労者福祉サービスセンター（ワークパル）は勤労者のため

の福利厚生サービスを提供しております。 

 

11．応募に関するお問い合わせ先 

  一般財団法人 秋田市勤労者福祉振興協会 担当／総務課 中村、相場 

  TEL ０１８－８２６－１８００ ／ FAX ０１８－８２６－１８０３ 


